
Анализ работы ШМО учителей начальных классов МБОУ 

«Краснотуранская начальная общеобразовательная  школа имени В. К. Фуги» 

за 2022  – 2023   учебный год 

        Деятельность  методического объединения учителей начальных классов в 

2022 – 2023  учебном году  строилась  в соответствии с планом методической 

работы ШМО и школы. В текущем учебном году методическое объединение 

учителей начальных классов работало над  темой: «Создание условий для 

обеспечения позитивной динамики школы как открытой системы, 

способствующей развитию образовательной среды на основе ФГОС и 

обновлённых ФГОС НОО». 

        Руководствуясь нормативными документами, программами и стандартами 

образования, Законом об образовании РФ, учитывая специфику образовательного 

учреждения, объективный уровень состояния учебного процесса, уровень 

обученности, воспитанности и развития учащихся, квалификацию 

педагогического коллектива и круг актуальных нерешённых проблем, 

методическое объединение ставило перед собой следующую цель и задачи: 

     Цель  школьного методического объединения учителей начальных классов:  

повышение качества образовательного процесса через непрерывное   развитие 

учительского потенциала, создание образовательного пространства, 

способствующего развитию ребёнка, формированию к саморазвитию и 

самосовершенствованию. 

Задачи: 

1. Обновление содержания образования через: 

1.1. Реализацию ФГОС НОО в штатном режиме, а именно:  

− дальнейшую реализацию системно - деятельностного подхода в обучении; 

личностно-ориентированного образования;  

− индивидуализация работы с учителями, учащимися и родителями c целью 

реализации внешнего и внутреннего социального заказа, совершенствования 

системы открытого образования;  

− вариативность образовательных линий УМК;  

− создание насыщенной информационно-образовательной среды, использование 

информационных технологий как средства повышения качества образования;  

− совершенствование внутришкольной модели системы оценки качества 

образования.  

2.Дальнейшее развитие кадрового потенциала через:  

− активизацию работы по развитию творческого и инновационного потенциала 

учительского состава  за счет дальнейшей реализации мер стимулирования;  

− создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов 

через их участие в профессиональных конкурсах,   проектно-исследовательскую 

деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку;  

− продолжение работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и 

проведение единых методических дней, педагогических советов, открытых 

уроков, мастер-классов;  



− обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в 

рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

начального образования. 

3.Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:  

– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с 

их способностями, в том числе на основе инновационных технологий;  

− реализацию индивидуальных образовательных маршрутов (при наличии 

запроса), направленных на развитие интеллектуально-творческих способностей 

обучающихся;  

− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в 

разных формах интеллектуально-творческой деятельности;  

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и 

во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для 

реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по 

организации проектно-исследовательской деятельности. 

       МО учителей начальных классов работало в течение года по плану, 

составленному и утверждённому в августе 2022 года.  На заседаниях МО 

осуществлялась самооценка и оценка профессиональной деятельности и личности 

учителя. В результате выявлялись причины профессиональных затруднений, 

определялись актуальные направления работы МО.                                      

        В 2022  – 2023    учебном году в состав методического объединения учителей 

начальных классов  входило 16 учителей начальных классов,  2 учителя  

физической культуры, 1 учитель музыки, 3 учителя иностранного языка. 

        Учителя нашего МО стремятся к совершенствованию педагогического 

мастерства и повышению уровня профессионализма через самообразование, 

семинары, что способствует своевременному обновлению учебно-

воспитательного процесса, совершенствованию методов и форм обучения, 

освоению образовательных технологий. На сегодняшний день члены МО имеют 

свои личные педагогические сайты, где размещают свои разработки, делятся 

опытом работы, обмениваются деловой информацией, пользуются опытом работы 

других учителей. Повышение эффективности образовательного процесса в школе 

является одной из ведущих задач модернизации структуры и содержания 

коррекционного образования.   Учителя начальных классов понимают, что 

грамотное решение вопросов формирования ключевых компетентностей 

обучающихся начальной школы в значительной мере определяет успешность 

всего последующего обучения. С учетом этих приоритетов и организуется 

деятельность методического объединения учителей начальных классов. С целью 

расширения и углубления профессионально - методических знаний и умений, 

учителя занимаются самообразованием, совершенствованием уровня 

педагогической подготовки. Они заинтересованы в эффективности каждого урока 

– в достижении намеченной цели, выполнении программы.  

         Педагоги 1-х классов знакомились с конструктором рабочих программ. 

Через конструктор рабочих программ разработали рабочие программы.   В период 



адаптации учителя первых классов вели работу по сплочению детского 

коллектива, формированию коммуникативных навыков учащихся. В начале года 

была проведена педагогическая диагностика стартовой готовности к успешному 

обучению в начальной школе. Для учителей первого класса остаются 

актуальными задачи по формированию детского коллектива, духовно-

нравственному воспитанию учащихся, выработке навыков сознательной 

дисциплины, повышению учебной мотивации. 

         В 2022 – 2023 учебном году были проведены следующие мониторинги: 

 Входной контроль знаний обучающихся 2 – 4 классов по русскому языку и 

математике. 

 Проверка техники чтения в начале, середине учебного года и  в конце года  

учебного года. 

 Контроль качества преподавания (посещение уроков завучем). 

Были разработаны не только работы, но и усовершенствована схема анализа 

промежуточных контрольных работ, определены сроки проведения мониторинга. 

Цель: 

 установление фактического уровня теоретических знаний по русскому языку и 

математике, их практических умений и навыков; 

 контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика 

изучения учебных предметов. 

Рекомендации по русскому языку: 

 Усилить работу над орфографическими ошибками, связанными с неумением 

подбирать слова в сильной позиции, применять изученные правила к конкретным 

ситуациям. 

 Усилить работу по предупреждению дисграфических ошибок. 

 Проводить постоянный тренинг по предупреждению ошибок: объяснительный, 

предупредительный диктанты, комментированное письмо, орфографическое 

чтение слов и другие виды работ. 

 

Типичными ошибками в ходе промежуточных контрольных работ по математике 

стали: 

1. Вычислительные ошибки на внетабличное умножение и деление. 

2. Решение составных задач. 

3. Ошибки при выполнении заданий геометрического характера. 

 

Рекомендации по математике: 

 Учителям тщательно отслеживать уровень формирования прочных 

вычислительных навыков. 

 Внедрять в практику урока математики решение задач на развитие логического 

мышления. 

 По результатам контрольных работ классифицировать ошибки и проводить 

индивидуальную, групповую,  коллективную работу по их устранению. 
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 Учителям использовать разнообразные формы работы, направленные на 

автоматизацию устных вычислений в пределах 10, 100, 1000,1000000 

Все члены ШМО учителей начальных классов охвачены методической работой. 

Результаты методической работы педагогов отражаются в методических 

разработках по различным темам. 

Уровень профессиональной грамотности педагогов значительно возрос за 

последние три года благодаря активному изучению и внедрению в практику 

современных педагогических технологий. 

Учителя  в своей  работе использовали образовательные платформы Якласс, 

Uchi.ru, сайт Инфоурок, РЭШ и другие образовательные ресурсы. Это делает 

уроки более наглядными и динамичными, более эффективными с точки зрения 

обучения и развития учащихся, облегчает работу учителя на уроке, развивает 

специальные навыки у детей с различными познавательными способностями. 

Рекомендации: 

1. Создать условия для активизации участия учителей  в профессиональных 

конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней. 

2.  Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического 

опыта.   

3.  Рекомендовать педагогам школы обобщить свой педагогический опыт 

на      школьном, районном уровне. 

4.  Руководителю  ШМО  способствовать созданию единой системы обучения и 

воспитания в школе, обеспечивающей  потребности каждого ученика в 

соответствии со склонностями, интересами и возможностями. 

        Исходя из вышесказанного ШМО учителей начальных классов на 2023 – 

2024 учебный год ставит следующие задачи:                                                                              

- продолжить работу по обеспечению качества обучения.  

- совершенствовать формы и методы работы с одарёнными и слабоуспевающими 

детьми.  

- активно использовать информационные компьютерные технологии в 

образовательном процессе.  

- продолжать изучение нормативных документов и образовательной 

программы третьего поколения ФГОС.  

- составить план работы методического объединения на новый учебный год.  

- продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и 

воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и 

достижениями учащихся, разработать тематику классных собраний на основе 

родительского запроса. 

 - продолжить работу по реализации принципа индивидуального подхода, 

опираясь на результаты психолого-педагогических исследований.  

 

 

Руководитель ШМО начальных классов:             Евтушенко Л.А. 
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