
                                                                            Приложение 1.  

Авторская  методика  С. В. Данилов , Л. П. Шустова, Н. И. Кузнецова 

Инструкция. 

Уважаемый коллега! Данный опрос проводится с целью изучения условий вашей профессиональной деятельности. 
Убедительно просим вас ответить на вопросы анкеты, используя 4-балльную шкалу:  

4 – определённо «да»  

3 – скорее «да», чем «нет» 

 2 – скорее «нет», чем «да» 

 1 – определённо «нет» 

Год окончания вуза (колледжа): _____ _______________  

Стаж педагогической деятельности:      

Пол: М / Ж (подчеркнуть) 

№ 
п/п 

Утверждение Балл 

1. Доброжелательно ли вас приняли в педагогическом 
коллективе?  

 

2. Получаете ли вы необходимую поддержку от коллег и 
администрации образовательного учреждения, когда вы в ней 
нуждаетесь? 

 

3. Можете ли вы открыто высказывать руководству и коллегам 
свои идеи, предложения, просьбы? 

 

4. Легко ли вам находить «общий язык» с детьми на уроке и за  



его пределами? 
5. Возникают ли у вас сложности в общении с родителями 

учеников? 
 

6. Достаточна ли информационная и методическая 
обеспеченность вашей деятельности? 

 

7. Ощущаете ли вы необходимость в поддержке в оформлении 
документации (подготовке рабочей программы, конспекта 
занятия, учебно-тематического плана, заполнении журнала и 
т.д.)? 

 

8. Обеспечены ли вы собственным рабочим местом?  
9.  Устраивают ли вас условия труда (оснащённость рабочего 

места, режим работы, шум, освещённость, температурный 
режим, комфортность и т.д.)? 

 

10. Устраивает ли вас размер заработной платы?  
11. Часто ли вы чувствуете свою профессиональную 

компетентность? 
 

12. Ощущаете ли вы свою значимость, востребованность как 
педагога? 

 

13. Часто ли у вас возникает чувство успешности на работе?  
14. Определены ли вами основные перспективы в 

профессиональной деятельности и карьере? 
 

15. Сможете ли вы осуществить свои жизненные планы в данном 
образовательном учреждении? 

 

16. Назовите три основные трудности, препятствующие 
успешности вашей педагогической деятельности: 

 

   
   



   
 

 

ФИО       
 

Дата_________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Лист оценивания коррекционно – развивающего  занятия педагога - психолога. 

Наставник:  
Наставляемый:  
 

№ Номер урока/ занятия/ дата проведения 1 
 

2 
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

              
 Дата проведения             
ПО 2, 3. ПК 1.1,  4.2.  

1. Демонстрирует правильность письменной речи (орфографическая и 
пунктуационная грамотность). 

            

2 Формулирует цель урока (занятия) в соответствии с темой.             
3 Формулирует планируемые результаты урока (занятия) (предметные, 

метапредметные, личностные) в соответствии с целью урока (занятия), с 
учетом его содержания. 

            

4 Выделяет  этапы урока (занятия) и отводимое на них время в соответствии 
с типом урока (занятия).   

            

5 Предусматривает не менее трех форм организации учебной деятельности 
обучающихсяс учётом возрастных особенностей обучающихся и типа 
урока (занятия). 

            

6 Подбирает  методы обучения в соответствии с планируемыми 
результатами, содержанием урока.  

            

7 Предусматривает использование интерактивного,технического, учебно-
практического оборудования для реализации замысла урока. 

            

8 Проектирует деятельность, обеспечивающую достижение обучающимися 
планируемых результатов урока. 

            

9 Уровень сложности, объем материала соответствуют возрастным 
особенностям обучающихся. 

            

10 Планирует формы контроля/ самоконтроля и оценки/ взаимооценки/ 
самооценки деятельности обучающихся. 

            

11  В конспекте отсутствуют фактические (предметные, 
орфографические,речевые) ошибки  

            

 
ПО  5, 11*. ПК 1.2, 1.3, 1.7* 
1 Демонстрирует свободное  владение предметным  содержанием   урока.    

 
         



2 Соблюдает нормы устной речи (правильность, точность, логичность, 
чистота, коммуникативная целесообразность). 

            

3 Соблюдает санитарные нормы и правила безопасности, соответствующие 
профессии. 

            

4 Взаимодействует   с обучающимися на этапе совместной постановки задач 
урока (занятия). 

            

5 Вовлекает обучающихся в организацию урока (занятия)  (через 
определение последовательности действий на уроке (занятии) , их 
фиксацию, выбор содержания или способа выполнения задания). 

            

6 Четко инструктирует  по выполнению заданий  в ходе урока.             
7 Вовлекает обучающихся в активную деятельность, использует приемы 

мотивации и поддержания интереса. 
            

8 Организует чередование форм работы (фронтальной, групповой, парной, 
индивидуальной). 

            

9 Оценивает работу обучающихся, совместно с обучающимся определяет, на 
основе каких критериев производится оценка их работы 

            

10 Совместно с обучающимися подводит итоги, анализирует  достижение 
поставленных задач и планируемых результатов. 

            

11 Соблюдены временные рамки урока.             
ПО 6, ПК 1.4, 4.3. 
1 
 

Определяет достигнутые предметные и метапредметные результаты урок( 
занятия).       
Выделяет  основания, по которым можно судить о достижении 
планируемых результатов.  

            

2 Выделяет способы оценивания, использованные на уроке (занятии).             
3 Планирует последующие действия для совершенствования собственного 

практического опыта. 
            

 Всего  баллов 
 

            

 Итоговая отметка  
 

            

 Подпись руководителя практики 
 

            

 Средний балл 
 

 

 

 



Критерии  оценки:    

0 баллов ставится, если умение не выражено; 

1 балл ставится, если умение выражено слабо; обнаруживается  эпизодически; 

2 балла ставятся, если умение выражено, явно  обнаруживается в ходе наблюдения. 

Перевод баллов в отметку за каждый урок/ занятие происходит следующим образом: суммируются баллы, выставленные методистом, 

полученная сумма переводится в отметку:  

до  25 баллов – отметка «2» (неудовлетворительно); 

от 25 до 35 баллов – отметка «3» (удовлетворительно); 

от  36 до  42 баллов – отметка «4» (хорошо); 

от 43 до 50 баллов – отметка «5» (отлично). 

При подсчете среднего балла учитываются все отметки за уроки/ занятия, выставленные в листе оценивания. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ОЦЕНОЧНЫЕ ЛИСТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ 



СФОРМИРОВАННОСТИ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГОВ 

 
Уважаемый педагог! 
Оцените степень проявления в Вашей педагогической деятельности представленных знаний и умений в рамках 
выделенных компетенций по четырехбалльной шкале, поставив галочку в соответствующей баллу графе: 
3 балла - знание и умение ярко выражено и проявляется в деятельности практически всегда и стабильно; 
2 балла - знание и умение выражено и проявляется в деятельности достаточно часто и полно; 
1 балл - знание и умение как таковое не выражено и проявляется в деятельности редко и не полно; 
0 баллов - знание и умение не проявляется, отсутствует. 

                                        
 

Коррекционно-развивающая компетенция 
 

№ Вопросы 0 1 2 3 

1 Имею личную заинтересованность в осуществлении педагогической деятельности в условиях 
включения детей с ОВЗ в среду нормально развивающихся сверстников 

    

2 Знаю особенности познавательной деятельности и личностного развития разных категорий 
обучающихся с ОВЗ 

    

3 Осведомлен об особых образовательных потребностях детей с ОВЗ разных нозологических групп     

4 Владею методами и технологиями дифференцированного и коррекционно-развивающего обучения     

5 Владею педагогическими технологиями построения взаимодействия обучающихся     

6 Могу адаптировать и (или) модифицировать образовательные программы с учетом типологических     



и индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ 

7 Могу проектировать, корректировать и реализовывать программы индивидуального развития 
обучающегося с ОВЗ в соответствии с задачами достижения всех видов образовательных 
результатов (предметных, метапредметных и личностных) 

    

8 Могу создавать коррекционно-развивающую среду и использовать ресурсы и возможности 
образовательной организации для развития всех детей 

    

9 Взаимодействую с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического 
консилиума 

    

10 Понимаю документацию специалистов сопровождения (педагога-психолога, учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда и т.д.) 

    

11 Могу составить (совместно со специалистами сопровождения) психолого-педагогическую 
характеристику обучающегося с ОВЗ 

    

12 Могу анализировать проблемы и затруднения в собственной педагогической деятельности в 
отношении образования детей с ОВЗ 

    

13 Осуществляю профессиональное самообразование по вопросам организации совместного обучения 
детей с нормальным развитием и с ОВЗ 

    

14 Провожу анализ существующих ресурсов и возможностей для проектирования и реализации 
совместного обучения детей с нормальным развитием и с ОВЗ 

    

15 Оцениваю результаты организации образовательного процесса, ориентированного на развитие всех 
детей и социализацию детей с ОВЗ 

    



 
Просуммируйте баллы по каждой компетенции. 

от 36 до 45 б. - оптимальный уровень; 

от 26 до 35 б. - допустимый уровень; 

от 16 до 25б. - пороговый уровень; 

от 0 до 15 б. - критический уровень. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



АНКЕТА ДЛЯ МОЛОДЫХ УЧИТЕЛЕЙ 
 

Анкета обратной связи прохождения адаптационного и заключительного этапа программы наставничества 
 

ФИО  

Должность  

Дата начала адаптации  

Руководитель  

Наставник  

 
Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить качество адаптации новых сотрудников. 
На период адаптации Вам был назначен наставник. Ответьте на вопросы о том, как строилось Ваше взаимодействие с 
наставником. 
Ответы на вопросы оцениваются в баллах, где: 
1балл- Плохо / Результаты не соответствуют ожиданиям 
2балла - Удовлетворительно / Результат ниже ожиданий 
 



1балла - Очень хорошо / Результат соответствует ожиданиям 
2балла - Супер! Отлично! / Результат превышает ожидания 
 

Ваш наставник …  

Ясно и понятно излагает материал  

Приводит примеры из собственного опыта  

Показывает и объясняет, как можно использовать знания на 

практике, в работе 

 

При необходимости уточняет и объясняет другими словами 

материал для наилучшего понимания 

 

Задает вопросы для проверки понимания изложенного ма- 

териала 

 

Проводит периодическую проверку знаний  

Дает рекомендации по итогам проверки знаний  

Хвалит, поддерживает при необходимости  

Отвечает на вопросы, дает пояснения  

Корректно указывает на недостатки  

Быстро налаживает контакт, выстраивает рабочие отношения  

Разговаривает корректно, вежливо, терпелив  

Внимание наставника было достаточным  

Наставник является для меня авторитетом  

 
 
Оцените период прохождения адаптации, рассмотрев каждый вопрос 
анкеты и выбрав один, наиболее подходящий вариант ответа. 
 

Вопросы Выбор 
ответа 



1.Было ли достаточным внимание кураторов (коллег и пред- 

ставителей администрации) в процессе адаптации: 

Да, была оказана всесторонняя поддержка  

Помощь была оказана каждый раз, когда за ней обращался  

В течение всего периода адаптации практически не сталки- 

вался с наставником 

 

2. В случаях, когда Вы обращались с вопросом к руководителю: 



С легкостью спрашивали все, что Вам необходимо, так как 

такая возможность была обсуждена с руководителем заранее 

 

Испытывали неудобство, что вновь отвлекаете его от работы  

Старались реже обращаться с вопросами  

3. Как было оснащено Ваше рабочее место: 

Все необходимые инструменты, программы, средства 
коммуникаций были в моем распоряжении 

 

Возникли некоторые затруднения в момент выхода на работу, 
т.к. рабочее место было недостаточно оборудовано 

 

При выходе на работу мое рабочее место не было определено  

4. Было ли достаточно теоретической и практической 

информации (обучающих материалов): 

Да, вполне  

Все материалы содержали только официальную информацию, 
не хватало полезной практической информации 

 

Вообще не получил материалов  

7. Ваши коллеги… 

Всегда доброжелательно и с готовностью делятся информацией, 
готовы помочь 

 

Помощь от коллег была оказана недостаточно  

Не помогали, не отвечали на вопросы. Встретили агрессивно 

/ равнодушно 

 

8. Как Вы считаете, какой 
информацией должен 
был поделиться с Вами 
наставник, для того 
чтобы облегчить Ваше 
вхождение в должность? 

 

9. Ваши предложения по 
работе наставника? 

 



                     Анкета обратной связи для наставников 
 

Уважаемый педагог! 
Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации 

и наставничества новых работников в нашей организации. 
К Вам прикреплен стажер. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше 

взаимодействие и как Вы оцениваете результат. 
 

 
Вопрос 

Оценка 
(по шкале от 

1 до 5) 
1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами со 
стажером, для получения им необходимых знаний 
и навыков? 

 

2. Насколько точно следовал Вашим рекомендациям 
стажер? 

 

3. В какой степени затраченное на наставничество 
время было посвящено проработке теоретических 
знаний? 

 

4. В какой степени затраченное на наставничество время 
было посвящено проработке практических 
навыков? 

 

5. Насколько, по Вашему мнению, стажер готов к 
самостоятельному исполнению должностных 
обязанностей благодаря пройденному 
наставничеству? 

 

6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень 
профессионализма стажера? 

 

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является 
наиболее важным для стажера при 
прохождении наставничества? 
Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров: 
– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с 
принятыми правилами поведения; 

 

– освоение практических навыков работы;  
– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;  



– освоение административных процедур и принятых 

правил делопроизводства 

 

8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы 

считаете наиболее эффективным? Расставьте баллы от 1 
до 5 для каждого из методов: 

 

– самостоятельное изучение стажером материалов и 
выполнение заданий, ответы наставника на 

возникающие вопросы по электронной почте; 

 

– в основном самостоятельное изучение стажером 
материалов и выполнение заданий, ответы 

наставника на возникающие вопросы по телефону; 

– личные консультации в заранее определенное 
время; 

 

– личные консультации по мере возникновения 
необходимости; 

 

– поэтапный совместный разбор практических 

заданий 

 

9. Ваши предложения по организации процесса наставничества 

образовательной организации:    
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